ПРОЕКТ

Администрация Токарёвского района

Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

00.00.2022                                      р.п. Токарёвка                                            № 000
О внесении изменений в Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления района, утвержденный постановлением администрации района от 22.12.2008 № 698
В целях приведения нормативных правовых актов администрации района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Токарёвского района Тамбовской области, администрация района постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые в Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления района, утвержденный постановлением администрации района от 22.12.2008 № 698.
2.Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете Токарёвского района «Маяк» и разместить в сетевом издании «РИА «ТОП68».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации района Т.И. Ананьеву.
Глава района                                                          В.Н.Айдаров
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации района
от 00.00.2022 № 000
Изменения,
вносимые в Порядок формирования и подготовки резерва управленческих кадров органов местного самоуправления района, утвержденный постановлением администрации района от 22.12.2008 № 698
(далее – Порядок)
1. дополнить пункт 3.12. Порядка подпунктами 14, 15 следующего содержания:

«14) прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

15) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.»;

2. в Приложении № 2 «Перечень документов, необходимых для рассмотрения вопроса о включении гражданина в резерв управленческих кадров района» к Порядку:

2.1. абзац третий после слов «трудовой книжки» дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке»;
2.2. дополнить абзацем девятым следующего содержания:

«копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета.» 

