
Территориальная районная трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений 

 

РЕШЕНИЕ 

 

29.03.2019                                       р.п. Токарёвка                                          №2  

 

Приняв во внимание информацию по повестке дня, территориальная 

районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений РЕШИЛА: 

     1. Информацию о мерах по обеспечению с 1 января 2019 года выплаты 

минимального размера оплаты труда в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2018 года № 481-ФЗ принять к сведению. 

        Рекомендовать администрациям муниципальных образований района 

предусмотреть соответствующие средства в местных бюджетах с целью 

обеспечения с 1 января 2019 года выплаты заработной платы работникам 

муниципальных учреждений не ниже 11280 рублей, если месячная норма 

рабочего времени полностью отработана и трудовые обязанности (трудовая 

норма) выполнены. 

      Предложить сторонам социального партнерства организовать работу: 

      - по анализу обеспечения работодателями минимальной заработной платы 

работников в размере не ниже 11280 рублей, если месячная норма рабочего 

времени полностью отработана и трудовые обязанности (трудовая норма)  

выполнены; 

      - по принятию мер в целях предотвращения нарушений законодательства; 

     - по внесению необходимых изменений в соглашения и коллективные 

договоры в части недопущения ухудшения положения работников по 

сравнению с действующими правовыми актами в сфере оплаты труда; 

     - по обеспечению широкого информирования населения о внесении  

изменений в статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда», проводимом анализе складывающейся 

ситуации и принимаемых мерах по недопущению нарушений в оплате труда. 

      2.Информацию о ходе и итогах работы по легализации трудовых 

отношений, заработной платы граждан и ликвидации неформальной занятости 

населения к сведению. Рекомендовать работодателям района - не допускать 

уровня заработной платы на одного работника ниже минимального размера 

оплаты труда  

 -  своевременно приводить в соответствие трудовые договора и систему 

оплаты труда наемных работников в соответствие с нормами Трудового 

кодекса РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  



 

 

         Координатор территориальной 

         районной трехсторонней комиссии 

         по регулированию социально-трудовых 

         отношений, заместитель главы 

         администрации района                                                                       И.Г.Вяткина                                                  

 

 

 

 

 

 


